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 مقدمه 
 دانشجوي گرامي 

با عرض سلام، ورود شما را به گروه آموزشي و بخش زنان خير مقدم عرض مي نماييم. در مجموعه اي كه پيش رو داريد سعي 

صورت خلاصه اما روشن ضمن معرفي گروه آموزشي و فيلدهاي آموزشي مربوطه ، اهداف و  انتظارات شده است كه  به 

آموزشي ، مقررات و ضوابط، برنامه هفتگي ، فعاليتهاي آموزشي، منابع و نحوه ارزشيابي دانشجو، بيان شود تا دانشجو در ابتداي 

رنامه ريزي براي نيل به اهداف آموزشي ذكر شده و استفاده بهينه از دوره با علم به مسير آموزشي كه بايد طي نمايد نسبت به ب

برنامه تدارك ديده شده اقدام نمايد. اين كتابچه به همت مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي و گروه آموزشي زنان 

ا با موفقيت سپري نموده و به ماهه زنان ر 2تهيه شده است اميدواريم كه با مطالعه دقيق آن و رعايت مفاد ذكر شده دوره 

  توانمندي هاي لازم دست يابيد و از اين همراهي در زمره پربارترين بخش هاي  زندگي حرفه اي ياد نماييد.

 

  معرفي واحد كارورزي زنان 
 

 ساعت  488مدت زمان ساعات مفيد آموزشي در طول دوره :          هفته( 8)ماه  2طول دوره :          واحد  8ارزش واحد : 

بخش  زنان و زايمان به عنوان يك بخش ماژور سهم عمده اي در آموزش پزشكي مخصوصا در حيطه مهارت را شامل مي شود. 

پزشكي را در اين  گروه آموزشي زنان سعي بر آن دارد كه با به كارگيري روش هاي نوين آموزش و ارزشيابي  كيفيت آموزش

 بخش بهبود بخشد.
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  معرفي گروه آموزشي 

  معرفي  فيلدهاي آموزش باليني 
 

  آريا : بيمارستان -

  1آدرس : خيابان شهيد چمران، خيابان گلستان شرقي، گلستان

 /http://aria.mshdiau.ac.irوب سايت:             11132232122فاكس:                      11132225154تلفن : 

 ، زايشگاهدرمانگاه زنان،  بخش زنان آموزش : 

 بهمن :  22بيمارستان  -
 روبروي بوستان بسيج 35آدرس : بزرگراه صدمتري بعد از پل فجر خيابان شهيد بابانظر 

 /http://22bahman.mshdiau.ac.irوب سايت :              11132151141فاكس :                      11132151116تلفن: 

 ، زايشگاه (skill lab)درمانگاه زنان،  بخش زنان  و مركز مهارتهاي باليني آموزش : 

 شهريور : 71بيمارستان   -

  16و  14آدرس : خيابان كوهسنگي بين كوهسنگي 

 /http://Drazavi.tamin.irوب سايت :           11138424161فاكس :                    11138413111تلفن: 
 پزشكيصلاحديد مسئولين آموزشي دانشكده  توضيح : جزء بيمارستان هاي آموزشي روتين براي گروه زنان نيست مگر در شرايط خاص بر طبق             

     

 

 ايميل مرتبه علمي تخصص سمت  نام و نام خانوادگي رديف

متخصص زنان و زايمان  مدير گروه  رويا نصيري 1

 IVFفلوشيپ ناباروري و 

 Nasiri.roya1@gmail.com دانشيار

مسئول آموزش  نوشين باباپور علي آبادي 2

 كارورزان

زنان و زايمان  متخصص

وژيفلوشيپ انكلوژي ژنيكول  

 N51babapour@yahoo.com استاد يار

 Masomeh.motaghi@gmail.com استاد يار متخصص زنان و زايمان عضو گروه معصومه متقي 3

معاون آموزشي  پريسا ظريف نجفي 4

 بهمن 22

 parisa.najafi_n@yahoo.com استاد يار متخصص زنان و زايمان

مسئول آموزش  مهاجري ترانه 5

 كارآموزان

متخصص زنان و زايمان 

 فلوشيپ يوروژنيكولوژي

 dr.taraneh57@gmail.com استاد يار

6 Ĉú¤Å½ ĂzĀ{´ù استاد يار متخصص زنان و زايمان عضو گروه dr.rostami.m70@gmail.com 

1 ûwĊþÆ´ù v¾ă¿ استاد يار متخصص زنان و زايمان عضو گروه mohsenianz@yahoo.com 
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  اهداف آموزشي در دوره كارورزي زنان 

 

پزشك  هدف از اين برنامه آموزشي ايجاد زيربناي مناسبي براي طبابت مستقل پس از دانش آموختگي به عنوان

عمومي است كه جنبه هاي مهم تامين و ارتقاي سلامت، طب پيشگيري و مراقبت حاد و مزمن در حيطه بيماري 

 هاي زنان را در برگيرد :

 :در حیطه دانش -الف

كارورز بايد دانش كافي در مورد اپيدميولوژي، سبب شناسي، بيماريزايي، آسيب شناسي، تظاهرات باليني، تاريخچه باليني، 

ير عوامل بالقوه فيزيكي و روحي بر بيمار و اصول مقدماتي درمان بيمار در زمينه بيماري هاي شايع و مهم زنان واورژانس تاث

 هاي زنان را پيدا كند..

 در حیطه مهارت  -ب

كارورز بخش زنان و زايمان در پايان دوره آموزشي خود بايد قادر به اخذ شرح حال و معاينه فيزيكي دقيق و تهيه     -1

problem list  و تشخيص افتراقي هاي مناسب باشد و تشخيص و درمان مناسب را فرا گرفته باشد و روش درمان

 آن ها را مطرح نمايد.

وره رويكرد تشخيصي مناسب به شكايات و نشانه هاي اصلي طب زنان را فرا كارورز بخش زنان بايستي در پايان د -2

 گرفته باشد.

كارورز بخش زنان بايد در پايان دوره توان لازم براي بكارگيري دانش زنان و مامايي در درمان اوليه بيماران در حد  -3

 وظايف پزشك عمومي را كسب نمايد

خود در بخش زنان قادر به انجام اقدامات عملي تشخيصي و درماني  كارورز بخش زنان بايد در پايان دوره آموزشي -4

 مشخص شده در بيماري هاي شايع زنان باشد.

كارورز بخش زنان در پايان دوره آموزشي خود در بخش زنان قادر به تفسير تست هاي آزمايشگاهي و راديولوژي  -1

 رايج كه در بخش زنان بكار گرفته مي شود باشد..

 Progress Note   ،on serviceن دوره آموزشي زنان بايد قادر به نوشتن صحيح خلاصه پرونده، ،كارورز در پايا -6

note ، off service note .باشد 

كارورز در پايان دوره آموزشي زنان بايد قادر به درمان سرپايي، بستري كردن در موارد لازم و ارجاع بيماران در  -7

 شرايط خاص به متخصص زنان باشد.

بايد قادر به تشخيص موارد اورژانس مامايي و زنان و انجام اقدامات اوليه و موارد  در پايان دوره آموزشي زنان  كارورز -8

 ارجاع بيمار باشد

 باشد و ترميم اپي زيو تومي واژينال انجام زايمانبايد قادر به  كارورز در پايان دوره آموزشي زنان  -5

 در حیطه نگرش  -ج

مراقبت هاي پزشكي، كارورز زنان بايد در پايان دوره ارتباط مناسب، موثر و عاطفي و به منظور ارايه بهترين  -1

 مشاركت جويانه با بيمار، خانواده و همراهان وي، ساير پزشكان و دست اندركاران حرف پزشكي را فرا گرفته باشد.

ر جهت جلب اعتماد بيمار درك و احساس همدردي و روش مشاركت جويانه د سارتباط كارورز با بيمار بايد براسا -2

 باشد. بدين منظور :
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كارورز بايد با دقت و حوصله و صرف وقت به صحبت هاي بيمار  وهمراهان وي گوش فرا داده و از اين طريق علاوه بر  -الف

ات لازم در ايجاد يك رابطه انساني با او، شرح حال دقيق و اطلاعات كشف شده را تجزيه و تحليل و ثبت نمايد. متقابلا اطلاع

مورد وضعيت بيمار، برنامه درماني، خطرات احتمالي روش هاي مختلف و دستورات پيشگيري لازم را به بيمار و همراهان وي 

 ارايه دهد.

كارورز بايد در نحوه برقراري ارتباط با بيمار و همراهان وي، تاثير عواملي نظير سن و جنس، ميزان تحصيلات، زمينه هاي  -ب

 اقتصادي وي را مد نظر قرار داده و موقعيت بيمار را با توجه به عوامل فوق درك نمايد. -گي و اجتماعيفرهن -مذهبي

كارورز بايد فراگيرد كه در زمان مناسب با ساير دست اندركاران حرف پزشكي مشاوره نموده و سهم و نقش آن ها را  در  -ج

 اي گروهي مشاركت فعال و سازنده داشته باشد.روند درمان بيمار دريابد و بكار گيرد، همچنين در كاره
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 كارورزي  محتواي آموزشي ضروري  

 محتواهايي كه بايد آموزش داده شود تا پيامدهاي فوق الذكر حاصل شوند: 

 استاد مکان آموزش عنوان محتوا رديف

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه آشنايي با آناتومي دستگاه تناسلي  1

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه آشنايي با فيزيولوژي قاعدگي و اشكال طبيعي و غير طبيعي قاعدگي 2

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه آشنايي با يائسگي و طب سالمندي و بي اختياري ادراري و استئوپروز 3

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه تحتاني بيماري هاي مقاربتي دستگاه تناسلي 4

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه آشنايي با عفونت هاي دستگاه تناسلي فوقاني 5

خونريزي هاي غير طبيعي رحمي )انواع، تشخيص هاي افتراقي و روش هاي  6

 تشخيصي و نحوه برخورد تشخيصي با آن

 همه اساتيد درمانگاهكلاس، بخش، زايشگاه ، 

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه نازايي )انواع علل ، روش هاي تشخيصي و درماني( 7

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه سقط ) انواع ، تشخيص و درمان( 8

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه حاملگي خارج از رحمي 9

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه )انواع ، تشخيص و برخورد تشخيصي( آمنوره 10

ضايعات پيش تهاجمي و تهاجمي سرويكس  )فاكتورهاي مستند كننده، انواع ضايعات  11

پيش تهاجمي، پاپ اسمير، كانسر سرويكس )شامل مرحله بندي ساده، اشاره به روش 

 هاي درماني و پيش آگهي(

 همه اساتيد زايشگاه ، درمانگاهكلاس، بخش، 

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه بيماري هاي خوش خيم و بدخيم تخمدان، نحوه برخورد تشخيصي با توده هاي لگني 12

آشنايي با بيماري هاي خوش خيم و بدخيم رحم )مرحله بندي ساده، عوامل مستعد  13

 هاي تشخيصي و درماني در حد ذكر نام(كننده،انواع تشخيص هاي افتراقي، روش 

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه بيماري هاي تروفوبلاستيك باداري ) شامل مرحله بندي ساده، درمان و پيشگيري( 14

اثر، موارد مصرف  روش هاي پيشگيري از بارداري ) انواع، كار آيي و شكست، مكانيسم 15

 و منع مصرف، فواعد و عوارض(

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه

آشنايي با بيماريهاي خوش خيم و بدخيم پستان ، غرلبالگري، نحوه برخورد با توده  16

 هاي پستاني و گالاكتوره

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه

دوران بارداري )شامل تغييرات وزن، خون، قلب و عروق، تغييرات فيزيولوژيك در  17

 پوست و پستان، دستگاه تنفسي، ادراري، تناسلي، گوارشي، تيروئيد(

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه

 مشاوره قبل از بارداري ) غربالگري و تشخيص و درمان بيماري هاي موجود( 18

ي دوران بارداري ) زمان و دفعات، معاينه، روش هاي تشخيص بارداري و مراقبت ها

 بررسي هاي پاراكلينيك، شكايات شايع، علايم هشدار، ايمن سازي(

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه ساختمان لگن و زايمان ) مكانيسم، نحوه اداره، سير و روش هاي بي دردي( 19

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه دوره پس از زايمان و اختلالات آن ) خونريزي و عفونت( 20

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه ديستوشي ) انواع، تشخيص، القاي زايمان، زايمان با اسباب، سزارين و عوارض( 21
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 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه (DICخونريزي هاي مامايي ) دكولمان، جفت سرراهي،  22

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه بيماري هاي هيپرتانسيو در بارداري 23

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه زايمان زودرس، زايمان ديررس و محدوديت رشد داخل رحمي 24

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه جنين، تشخيص قبل از تولدروش هاي ارزيابي سلامت جنين، زجر  25

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه برخورد با حاملگي پرخطر و چندقلوئي 26

بيماري هاي شايع داخلي و جراحي در حاملگي ) ديابت... آنمي و تروميوسيتوپني،  27

كليه، بيماري هاي قلبي ...آسم، صرع، شكم بيماري هاي تيروئيد، عفونت و سنگ 

 حاد(

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه PMSنحوه برخود تشخيصي و درماني در بيمار با درد لگن، ديسمنوره و  28

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه (PROMپارگي زودرس كيسه آب ) 29

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه (PCOتخمدان پلي كيستيك ) 30

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه آندومتريوز، آدنوميوز 31

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه ميوم 32

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه روش هاي بي دردي -مكانيسم و نحوه اداره -سير زايمان طبيعي 33

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه هموويژلانس 34

داروهاي رايج مصرفي و روش هاي تصوير برداري در زنان و مامايي ) طبقه بندي  35

 ((X،D،C،B،Aداروها در بارداري)

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه

قانوني مرتبط با صدور گواهي فوت، گواهي استعلاجي، موارد سوء استفاده مسائل  36

 جنسي، سقط جنين، ختم بارداري، گزارش عوارض جانبي داروها

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه

 علل شايع مرگ و مير مادران و وضعيت اين شاخص در ايران، منطقه و جهان 73

 آشنايي با نظام كشوري مراقبت مادر، سلامت مادرانآشنايي با مراقبت هاي 

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه

 همه اساتيد كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه انديكاسيون هاي ارجاع مادر و نوزاد در دوران بارداري وپس از زايمان 38

39 Still birth  وIUFD اساتيدهمه  كلاس، بخش، زايشگاه ، درمانگاه 
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 زمان برگزاري : پنج شنبه ها بعد از ژورنال كلاب

 استاد موضوع رديف

 دكتر رستمي PID -تب خال و زگيل تناسلي -سرويسيت -واژينيت 1

2 AUB دكتر نصيري 

 دكتر باباپور تفسير پاپ اسمير و نحوه برخورد با گزارش غير طبيعي 7

 -مراقبت ها )بيماري هاي ژنتيك، سيستميك، واكسن ها( و آزمايشات قبل از بارداري 4

 مراقبت ها، كنترل ها و آزمايشات حين بارداري و غربالگري هاي دوران بارداري

 دكتر متقي

 دكتر محسنيان خونريزي هاي سه ماهه اول و سه ماهه سوم بارداري -شوك هموراژيك -فشار خون حاملگي 5

 دكتر نجفي نحوه تجويز( -مضرات -فوايد -پيشگيري از بارداري )انواع 6

 دكتر مهاجري خونريزي هاي بعد از زايمان و فراورده هاي خوني 3
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 در حيطه مهارت :

 مکان آموزش عنوان محتوا رديف

1  ćÿ ûwăv¾úă ÿ ½wúĊz ¿v ĈþĊõwz ów³ ±¾É ü¤å¾ñ ĈĉwývĀ£  ،زايشگاهدرمانگاه، بخش 

2 
 I āºýÿ¾~ ĂÍĒ· ²Ċ´Í ü¤ÉĀý ĈĉwývĀ£on & off service Note  ½¹ ¹Ā«Āù ćwăĀòõv è{Õ

 ĈúöÝ ¾{¤Þù Ü«v¾ù 
 بخش

3  ½wúĊz ĈîĉÀĊå ĂþĉwÞù ÷w¬ýv ĈĉwývĀ£  ،درمانگاه، بخش، زايشگاهskill lab 

4 #øýw· $ ĈöÅwþ£ āwò¤Å¹ ĂþĉwÞù ÷w¬ýv ĈĉwývĀ£  ،درمانگاه، بخش، زايشگاهskill lab 

5  ûw¤Æ~ ĂþĉwÞù ÷w¬ýv ĈĉwývĀ£ درمانگاه، بخش  ،skill lab 

6 $ Ĉú³½ ÁwÅwù ÷w¬ýv ĈĉwývĀ£# Ĉ¤Å¹ ÿ¹ wĉ ìĉ  ، درمانگاه، بخشskill lab 

7  ½wúĊz wz Ô{£¾ù ćwă Ă¤åwĉ ôùwí ¢{§ ĈĉwývĀ£ درمانگاه، بخش 

8 wă Ă¤åwĉ ¾ĊÆæ£ ÿ ôĊö´£ ĈĉwývĀ£ درمانگاه، بخش، زايشگاه 

9 Ā£v Ĉév¾¤åv ćwă ÌĊ¸Ê£ ±¾Õ Ĉĉwý درمانگاه، بخش، زايشگاه 

10 $ Ĉýwù½¹ ÿ ĈÎĊ¸Ê£ ćwĄÉÿ½ ±¾Õ ĈĉwývĀ£plan# درمانگاه، بخش، زايشگاه 

11 
 Ï½vĀÝ I ã¾Îù Üþù ÿ ã¾Îù ¹½vĀù $ Ĉĉwùwù ÿ ûwý¿ ½¹ ÷¿đ ÿ ĈöÍv ćwăÿ½v¹ ÀĉĀ¬£ ĈĉwývĀ£

# Ĉtÿ½v¹ ¡Ē·vº£ ÿ Ĉ{ýw« 
 درمانگاه، بخش

12  ĂÕĀz¾ù ûwÎÎ¸¤ù wz ā½ÿwÊù ÷w¬ýv ĈĉwývĀ£ درمانگاه، بخش، زايشگاه 

13  ć½v¹½wz ¿v ô{é ā½ÿwÊù ÷w¬ýv ĈĉwývĀ£ درمانگاه، بخش 

14 
 I ½v½¹v ôùwí I ûĀ· ôĊ{é ¿v ªĉv½ ćÁĀõĀĉ¹v½ ÿ ĈăwòÊĉwù¿j ćwĄ¤Æ£ ¾ĊÆæ£ ĈĉwývĀ£NST  |w~ I

 I ¾ĊúÅv wet smear IĈåv¾ñĀýĀÅ I ÷v¾ñĀù¾ Åv IĈåv¾ñĀòþ õwÅÿ¾¤ÆĊă 
 درمانگاه، بخش، زايشگاه

15  ÷ÿÀõ ¹½vĀù ½¹ ½wúĊz Ûw«½v ĈĉwývĀ£ زايشگاه ،درمانگاه، بخش 

16 Ĉú³½ ĈÞĊ{Õ ¾Ċá ÿ ¹w³ ćwĄĉÀĉ¾ýĀ· ¢ĉ¾ĉºù درمانگاه، بخش،اتاق عمل، زايشگاه 

17 
½ĀÒ³ ÿ ½wúĊz ¢ĊÞÑÿ ¡w{§ w£ ûwúĉv¿ ¿v Ä~ ćwă ćÀĉ¾ýĀ· ¢ĉ¾ĉºùÿ ÌĊ¸Ê£ ĈĉwývĀ£ 

ûwý¿ ÌÎ¸¤ù 
 ، زايشگاه، درمانگاه بخش

18 ûwý¿ ÌÎ¸¤ù ½ĀÒ³ w£ ĂĊõÿv ¡wùvºév ÷w¬ýv ÿ ûwúĉv¿ üĊ³ ĈþĊþ« ¾«¿ ¹½vĀù ÌĊ¸Ê£ ĈĉwývĀ£ زايشگاه 
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 در حيطه نگرش :

 عنوان محتوا رديف

 اعتقاد و تعهد به رعايت اصول اخلاق انساني و پزشكي در رفتار حرفه اي 1

 اي صحيح و توانايي ايجاد حس اعتماد و احترام متقابل بين پزشك، بيمار و كليه همكاران تيم بهداشتيداشتن نگرش حرفه  2

 ارزش نهادن به استقلال بيمار در انتخاب و مشاركت فعالانه بيمار در تصميم گيري هاي مربوط به وي 3

 رعايت حقوق متقابل بيمار و پزشك 4

 بر اساس زمينه هاي فرهنگي، مذهبي، اقتصادي، اجتماعي، سن، جنس و ميزان تحصيلات ارتباط مناسب با بيمار و همراهانش 5

 آشنايي با پيشرفت هاي دانش پزشكي و چگونگي كاربرد روش هاي نوين پزشكي و مشاركت در اعتلاي دانش پزشكي  6

 شناخت مسئوليت هاي قانوني پزشك عمومي 7

 انجام امور پژوهشيعلاقه مندي به شركت ، برنامه ريزي و  8
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 مقررات ، ضوابط و شرح وظايف دانشجو 

 و ويزيت بيماران قبل از ويزيت پزشك معالج 12:30صبح لغايت  30/7حضور فعال در بخش از ساعت   -1

 حضور منظم و فعال در كشيك هاي تعيين شده طبق برنامه اعلام شده  -2

 حفظ شئونات اخلاق پزشکي و شرعي و پوشيدن روپوش سفيد و همراه داشتن گوشي پزشکي    )3

گرفتن شرح حال از بيماران در بدو ورود به بخش مربوطه، انجام معاينه باليني ومطرح نمودن تشخيص افتراقي  -4

 دستورات پزشکي با نظارت پزشك معالج  مناسب و نوشتن

يا خروج از بيمارستان در ساعات كار جز در موارد اضطراري و با كسب اجازه جابجايي كشيك و ترك كشيك و  -5

 از پزشك معالج مسئول شيفت و تعيين جانشين ممنوع است.

 نوشتن برگه سير بيماري -6

پيگيري دريافت جواب آزمايشات و گزارش هاي پاراكلينيکي بيمار و بررسي آخرين گزارش هاي پاراكلينيکي  -7

 بيمار

     دستورات پزشکي روزانه تحت نظارت پزشك معالج نوشتن -8

 نوشتن خلاصه پرونده زير نظر پزشك معالج  -9

 سونوگرافي و اقدامات پاراكلينيکي ديگر با نظر پزشك معالج –نوشتن برگه مشاوره، درخواست آزمايش   -10

حضورانترن كشيك در زايشگاه و انجام زايمان و ترميم اپي زيو تومي با نظارت پزشك معالج يا ماماي   -11

 و انقباضاتات رحمي  FHRكشيك، كنترل بيماران قبل از زايمان و بعد از زايمان و اينداكشن بيماران و كنترل 

ال ويا هر بيماري كه نياز به ويزيت مجدد حضور بر بالين بيماران تازه بستري دركشيك ويا بيماران بدح  -12

 داشته باشد و در صورت لزوم اطلاع وضعيت بيمار به پزشك معالج

صبح در بخش و ويزيت بيماران قبل از پزشك معالج ، نوشتن برگه سير  7:30حضور انترن بخش از ساعت  -13

 On &off service noteبيماري ، پيگيري آزمايشات و اقدامات درخواستي انجام شده و 

و معرفي بيماران بستري شده در گزارش صبحگاهي يا ساير  Morning  Reportحضورفعال درراند اموزشي،   -14

كنفرانس ها طبق نظر پزشك معالج شامل معرفي كوتاه بيمار ،دليل بستري بيمار ، بيان تشخيص هاي افتراقي ، بيان علت در 

 يج انها و اقدامات درماني خواست اقدامات پارا كلينيکي و تفسير نتا

 نوشتن نسخه بيماران درهنگام ترخيص بانظر پزشك معالج  -15

 تزريق داروهاي كنترل تشنج وفشارخون دربيماران فشارخون حاملگي   -16



 

 

 

 

 

 

و 
ن 

زنا
ي 

ش
ز
مو

 آ
وه

ر
 گ

ي
ز
ر
رو

كا
ي 

ما
هن

را
ه 

چ
اب
كت

ن
ما

زاي
 

 

12 

 شركت در راندهاي تحويلي و سپردن بيماران پرخطر به كارورز كشيك بعد -17

و گرفتن شرح حال و معاينه ومعرفي به پزشك معالج، معاينه شركت در درمانگاه طبق برنامه تعيين شده  -18

 مامايي و ژنيکولوژيك و نوشتن نسخه بيماران درمانگاه بانظرپزشك معالج

كشيدن بخيه با -سونداژ مثانه –تعويض پانسمان –تست فرن  –گرفتن پاپ اسمير  آزمايش از ترشحات واژينال -19

  NSTنظرپزشك معالج و تفسير پاپ اسمير و 

 كورتاژ( با نظر پزشك معالج -حضوردراتاق عمل )سزارين - 20

درمانگاه( طبق برنامه  -اتاق عمل -زايشگاه -تقسيم انترنهاي بخش زنان در قسمت هاي مختلف) بخش  -21

 تنظيمي و انجام وظيفه مربوطه.

 بخشارائه كنفرانسهاي علمي در صورت لزوم طبق برنامه تنظيم شده توسط مسئول اموزش  -22

حضور در بالين بيماران بدحال وهمراهي با بيماران بدحال كه علائم حياتي بي ثبات داشته يا نياز به مراقبتهاي خاص  -23

 پزشکي دارند، در انتقال به بخش ها يا بيمارستانهاي ديگر 

 كمك در احياي نوزاد در اطاق زايمان -24
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 اي آموزشي كارورزانه هبرنام 

 

 

 
 

 

2 - 72 72 æ 71 71 - 9 9 æ 8 8 æ 1331 
روز هاي 

 هفته

 -فعاليت هاي درماني

آموزشي پزشك مقيم 

 + انترن كشيك

زايشگاه + بخش زنان + اتاق عمل 

 + گروه درمانگاه 

مورنينگ ريپورت و 

كنفرانس و گروه 

 درمانگاه

درماني با استاف  -راند آموزشي

 مربوطه  + گروه درمانگاه

ويزيت و گذاشتن 

 سير بيماري
 شنبه

 -فعاليت هاي درماني

 آموزشي انترن كشيك

زايشگاه + بخش زنان + اتاق عمل 

 + گروه درمانگاه

مورنينگ ريپورت و 

كنفرانس و گروه 

 درمانگاه

درماني با استاف  -راند آموزشي

 مربوطه  + گروه درمانگاه

ويزيت و گذاشتن 

 سير بيماري
 يكشنبه

 -فعاليت هاي درماني

 انترن كشيكآموزشي 

زايشگاه + بخش زنان + اتاق عمل 

 + گروه درمانگاه

مورنينگ ريپورت و 

كنفرانس و گروه 

 درمانگاه

درماني با استاف  -راند آموزشي

 مربوطه  + گروه درمانگاه

ويزيت و گذاشتن 

 سير بيماري
 دوشنبه

 -فعاليت هاي درماني

 آموزشي انترن كشيك

زايشگاه + بخش زنان + اتاق عمل 

 گروه درمانگاه+ 

مورنينگ ريپورت و 

كنفرانس و گروه 

 درمانگاه

درماني با استاف  -راند آموزشي

 مربوطه  + گروه درمانگاه

ويزيت و گذاشتن 

 سير بيماري
 سه شنبه

 -فعاليت هاي درماني

 آموزشي انترن كشيك

زايشگاه + بخش زنان + اتاق عمل 

 + گروه درمانگاه

مورنينگ ريپورت و 

گروه كنفرانس و 

 درمانگاه

درماني با استاف  -راند آموزشي

 مربوطه  + گروه درمانگاه

ويزيت و گذاشتن 

 سير بيماري
 چهارشنبه

 -فعاليت هاي درماني

 آموزشي انترن كشيك
 كلاس هاي نسخه نويسي و تراپيوتيك -گزارش موارد جالب -ژورنال كلاب

ويزيت و گذاشتن 

 سير بيماري
 پنج شنبه

 جمعه راند درماني با استاف مربوطه درماني تحت نظارت پزشك مقيم –فعاليت هاي آموزشي 
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  منابع و مراجع مطالعاتي 

 فهرست منابع اصلي : همان منابع آزمون پيش كارورزي مي باشد شامل :

-Danforth David N, et al . Danforth Obstetrics and Gynecology . 9 th edition. Lippincot , 
Williams & Wiliams ; 2008 
- Beckman and ling`s obstetrics and Gynecology eight edition 2019 

 ساير منابع جهت مطالعه بيشتر :

 اداره سلامت مادران وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي (نظام كشوري مراقبت مرگ مادري ) -7

 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي (مراقبتهاي ادغام يافته سلامت مادران  -2

حداقل توانمنديهاي مورد انتظار از پزشك عمومي دانش آموخته از دانشگاههاي علوم پزشكي كشور  -3

 جمهوري اسلامي ايران ) معاونت آموزشي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي (

 كان راد و همكاران (دكتر الهه ملآموزش و ارزيابي ، آنچه هر استاد باليني بايد بداند ) -4

معاونت آموزشي شاخص هاي ارزيابي دروني مبتني بر استانداردهاي پايه دوره آموزش پزشكي عمومي ) -5

 وزارت بهداشت درمان  و آموزش پزشكي (
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  روش ارزشيابي پايان بخش 
 

و ضوابط و مقررات مربوطه و كيفيت  dress codeميزان مشاركت و فعاليت شما ، نحوه حضور ، اخلاق حرفه اي و رعايت  

انجام مهارتها و امور محوله در  طول دوره  مورد ارزيابي قرار خواهد گرفت و طبق جدول زير نمره پايان بخش منظور خواهد 

 شد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جو
ش

ي دان
نام و نام خانوادگ

 

حضور و غياب و 

 نظم در حضور بخش

 حالشرح 

Daily note 

خلاصه پرونده 

 نويسي

كنفرانس و ژورنال 

 كلاب

 OSCEامتحان 

 پايان بخش

اخلاق حرفه اي و 

dress code 

فعاليت در بخش 

شامل )معرفي بيمار 

در مورنينگ 

ريپورت و معاينه 

 بيمار(

 نمره 4 نمره 7 نمره 8 نمره 2 نمره 3 نمره 2
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 ¾·j  ü¸Å 

 I¾ĊòĊ~ ÇĒ£ I¢åw¤É ºăvĀ· wù ć½wĉ Ăz ¾ĊÆù üĉv ½¹ Ă°ýj v¼õ ¢Åv ¾þă ÿ Ĉĉwýv¹ ¿v ćv Ă¤¸Ċùj ¢zw{Õ

 āºþĉj ½¹ wúÉ ¡v¹wĄþÊĊ~ wz wúþăv½ üĉv )¢Åv ûv½wúĊz Ăz èÊÝ ÿ ÷v¾¤³v IwĉĀ~ ćv ĂÊĉºýv I÷ÿvºù ĂÞõwÖù

)ºÉ ºăvĀ· ć¾òý¿wz 
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 كارورز مي بايست 

  ûv½wúĊz ¡Āö· ÿ øĉ¾³ IûwÉ)ºĉwúý ¢ĉwÝ½ v½ 

 )ºĉwúý Øæ³ v½ ûv½wúĊz ½v¾Åv 

 ĈÝwú¤«v ¡wê{Õ ¿v ÿ äö¤¸ù ćwă ðþă¾å ÿ yăv¼ù wz ûv½wúĊz ¿v ¢{év¾ù ½¹( 

)¹ĀÊý ôtwé ĈÒÞĊ{£ äö¤¸ù ć¹wÎ¤év 

 )ºă¹ ÷w¬ýv ć¹wú¤Ýv ôzwé ½ĀÕ Ăz v½ ¹Ā· äĉwÙÿ ć¾ĉ¼~ ¢ĊõÿĀÆù ÿ ć¿ĀÆõ¹ wz 

  ¢ĉwÝ½ ćv Ăå¾³ ¡ĒùwÞ£ ĂĊöí ½¹ v½ ĈĉĀò¤Åv½)ºĉwúý 

 )ºĉwúý ć½vº{ýw« ÿ ¢ĉwú³ ĂÞùw« ÿ ½wúĊz çĀê³ ¿v 

 )ºă¹ ½v¾é ¢ùĒÅ øĊ£ ćwă ÇĒ£ Ăúă ½Ā´ù v½ ½wúĊz 

  øĊ£ ćwÒÝv ¾ĉwÅ ÿ ûv½w¤Å¾~ Iûv½wúĊz wz ôzwê¤ù ÷v¾¤³v ÿ ¹wú¤Ýv ÃwÅv¾z

)ºĉwúý ½v¾é¾z Ów{£½v Ĉ¤ùĒÅ 

 ćwă ¢{év¾ù Ĉò¯½w îĉ Ićv Ăå¾³ ¡wÕw{£½v wùwÉ ĈþĊõwz ćwă ¢ĊÞéĀù  āºÉ Ăĉv½v

 Ăýv¹wêý v½ Ĉõwú¤³v Ï½vĀÝ ¿v ć¾ĊòÊĊ~ ÿ Ĉ¤ùĒÅ ćwê£½v I¢ùĒÅ øĊ£ ÔÅĀ£

)ºÉĀîz ûj ¹Ā{Ąz ½¹ ÿ ºĉwúý ĈÅ½¾z 

  ÿ ½wúĊz ¡v¹wê¤Ýv ÿ ðþă¾å Ăz ÿ ā¹Āúý ¢ĉwÝ½ v½ ¹Ā· ćv Ăå¾³ ÈÉĀ~ ÿ ¾ăwÙ

)¹½v¼òz ÷v¾¤³v ĂÞùw« 

 

 


